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NOMBRE DEL SERVICIO GESTION

SECTOR PRODUCTIVO O AREA FORMACION 
SUBSECTOR O ESPECIALIDAD GESTION
Nº  TOTAL  DE HORAS 45

INTRODUCCIÓN

Las herramientas claves para apoyar con éxito un proceso de inserción laboral son la información 
profesional sobre el mercado del trabajo, la información de oferta educativa para la formación y la 
capacitación, la orientación vocacional-ocupacional y las técnicas para la búsqueda de empleo.

Estos instrumentos permiten desde un modelo común consensuado, flexible y adaptable, facilitar a 
diferentes instituciones y segmentos de la población, una metodología de intervención que facilite la 
ocupabilidad de los oferentes de empleo y el incremento de las políticas activas de empleo, para 
apoyar la inserción o reinserción laboral de cesantes y personas que buscan trabajo por primera vez.

La Orientación trasciende la función Asistencialista  o de “Apoyo”, como tradicionalmente se ha 
concebido, para pasar a ser parte fundamental en la Formación de hombres y mujeres.

En este sentido, tomando en cuenta los cambios, las nuevas tendencias en el Mercado Laboral, la 
incorporación creciente de las mujeres en él y el proceso de globalización, se hace necesario que esta 
disciplina dirija su accionar hacia el desarrollo de competencias para el fortalecimiento de la 
empleabilidad y la planificación de un Proyecto Personal de Formación y Empleo por parte de la 
población participante. Dicho proceso implica un trabajo previo de autoanálisis con respecto a la 
situación de cada participante y,  un acompañamiento técnico adecuado para el desarrollo exitoso de 
su Proyecto.

Asimismo la aplicación de una metodología como la descrita debe garantizar la igualdad de 
oportunidades para el acceso a la formación profesional y al campo laboral, de acuerdo con los 
intereses, las habilidades y las competencias personales y profesionales.

GESTION

El objetivo de este servicio es aplicar la gestión integral de una microempresa a partir de la concepción 
de un proyecto, sus herramientas  y  etapas.

El módulo de gestión deberá tener una duración de 45 horas. Los contenidos de este módulo deberán 
estar orientados al diseño, elaboración e implementación de planes de negocios, considerando las 
siguientes temáticas:

 Gestión y administración de pequeños negocios
 Características y tipos de mercados.
 Registros contables básicos
 Proceso de Formalización
 Proyecto de inversión 
 Administración de recursos
 Producción con calidad 
 Comercialización y marketing
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INTRODUCCIÓN

Las herramientas claves para apoyar con éxito un proceso de inserción laboral son la información profesional sobre el mercado del trabajo, la información de oferta educativa para la formación y la capacitación, la orientación vocacional-ocupacional y las técnicas para la búsqueda de empleo.


Estos instrumentos permiten desde un modelo común consensuado, flexible y adaptable, facilitar a diferentes instituciones y segmentos de la población, una metodología de intervención que facilite la ocupabilidad de los oferentes de empleo y el incremento de las políticas activas de empleo, para apoyar la inserción o reinserción laboral de cesantes y personas que buscan trabajo por primera vez.


La Orientación trasciende la función Asistencialista  o de “Apoyo”, como tradicionalmente se ha concebido, para pasar a ser parte fundamental en la Formación de hombres y mujeres.


En este sentido, tomando en cuenta los cambios, las nuevas tendencias en el Mercado Laboral, la incorporación creciente de las mujeres en él y el proceso de globalización, se hace necesario que esta disciplina dirija su accionar hacia el desarrollo de competencias para el fortalecimiento de la empleabilidad y la planificación de un Proyecto Personal de Formación y Empleo por parte de la población participante. Dicho proceso implica un trabajo previo de autoanálisis con respecto a la situación de cada participante y,  un acompañamiento técnico adecuado para el desarrollo exitoso de su Proyecto.


Asimismo la aplicación de una metodología como la descrita debe garantizar la igualdad de oportunidades para el acceso a la formación profesional y al campo laboral, de acuerdo con los intereses, las habilidades y las competencias personales y profesionales.


GESTION


El objetivo de este servicio es aplicar la gestión integral de una microempresa a partir de la concepción de un proyecto, sus herramientas  y  etapas.


El módulo de gestión deberá tener una duración de 45 horas. Los contenidos de este módulo deberán estar orientados al diseño, elaboración e implementación de planes de negocios, considerando las siguientes temáticas:

· Gestión y administración de pequeños negocios


· Características y tipos de mercados.


· Registros contables básicos


· Proceso de Formalización


· Proyecto de inversión 

· Administración de recursos

· Producción con calidad 

· Comercialización y marketing
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